T.C.
YOMRA KAYMAKAMLIĞI

KAŞÜSTÜ CUMHURİYET İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
[image: image1.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




2019-2023 STRATEJİK PLANI

[image: image4.jpg]



Sunuş
[image: image3.png]



Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.


Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
            Büyük Önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizin daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

Kaşüstü Cumhuriyet İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokul mezunu bireyler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır,  hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Kaşüstü Cumhuriyet İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kadem UZUN
	Müdür
	Emrah KARAMAN
	Müdür Yardımcısı

	Kemal BAYINDIR
	Müdür Yardımcısı
	Zerrin UZLU
	Öğretmen

	Süleyman ERKAN
	Öğretmen
	Mutlu AYDIN
	Öğretmen

	Eser YEŞİLYURT
	Okul Aile Bir.Başk.
	
	

	Şaban KÜÇÜK
	Okul Aile B.Yön.K.Ü.
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Okul binamız 4493 m2 hazine arazisi üzerine 600 m2 alana 3 kat olarak inşa edilmiştir. Binamız, 19 derslik, 1 müdür, 1 müdür yardımcısı odası, 1 rehberlik servisi, 1 öğretmenler odası, 1 destek eğitim odasından oluşmaktadır. Okul bahçesinde ana binadan ayrı olarak kantin ve yemekhane yer almaktadır.

Okulumuz 18.09.1991 tarihinde ilkokul olarak eğitim-öğretime başlamıştır. 1997 yılında ilköğretime dönüşmüştür. Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 4+4+4 eğitim sistemine geçilmesiyle, ilkokul ve ortaokul olarak eğitim-öğretime devam etmiştir. Öğrenci sayısının artmasıyla birlikte bina yetersizliğinden 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında ortaokul binadan ayrılmış, ilkokul olarak hizmet vermektedir.

Okulumuz; öğrencilerin kişisel, sosyal ve eğitsel alanda gelişimlerine katkı sağlayacak gerekli personele ve fiziki donanıma sahip bir yapıdadır. Okulumuzda öğretmenlerin, öğrencilerin ve velilerin gelişimlerine katkı sağlayacak gerekli desteği sağlanmaktadır.

Okulumuzda ‘’Okuyan Anne-Baba, Okuyan Çocuk, Okuyan Nesil’’ sloganıyla başlattığımız kitap okuma etkinliğiyle hem öğretmenlerimizin hem öğrencilerimizin hem de velilerimizin okuma alışkanlığını geliştirecek proje yürütülmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2018 Aralık)
	İli: Trabzon
	İlçesi: Yomra

	Adres: 
	Kaşüstü Mh. Muratlı Cd. No:12 Yomra/Trabzon 
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°58'01.8"N 39°49'58.1"E

	Telefon Numarası: 
	(0462) 341 20 11 
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	743282@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://kasustucumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743282
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1991
	Toplam Çalışan Sayısı *
	29

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	264
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13

	
	Erkek
	279
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	543
	
	Toplam
	22

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 32
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 32

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 22,7
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 11

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	: 103 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	: 11


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2019 Haziran)
	İli: Trabzon
	İlçesi: Yomra

	Adres: 
	Kaşüstü Mh. Muratlı Cd. No:12 Yomra/Trabzon 
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°58'01.8"N 39°49'58.1"E

	Telefon Numarası: 
	(0462) 341 20 11 
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	743282@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://kasustucumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743282
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1991
	Toplam Çalışan Sayısı *
	29

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	264
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13

	
	Erkek
	279
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	543
	
	Toplam
	22

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	32
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	32

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22.7
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	11

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	103
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	11,5


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2019 Aralık)
	İli: Trabzon
	İlçesi: Yomra

	Adres: 
	Kaşüstü Mh. Muratlı Cd. No:12 Yomra/Trabzon 
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°58'01.8"N 39°49'58.1"E

	Telefon Numarası: 
	(0462) 341 20 11 
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	743282@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://kasustucumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr


	Kurum Kodu:
	743282
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1991
	Toplam Çalışan Sayısı *
	30

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	310
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	15

	
	Erkek
	316
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	626
	
	Toplam
	23

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	34,7
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	34,7

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27,21
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	18

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	78,54
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	12


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2020 Haziran)
	İli: Trabzon
	İlçesi: Yomra

	Adres: 
	Kaşüstü Mh. Muratlı Cd. No:12 Yomra/Trabzon 
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°58'01.8"N 39°49'58.1"E

	Telefon Numarası: 
	(0462) 341 20 11 
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	743282@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://kasustucumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743282
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1991
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2020 Aralık)
	İli: Trabzon
	İlçesi: Yomra

	Adres: 
	Kaşüstü Mh. Muratlı Cd. No:12 Yomra/Trabzon 
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°58'01.8"N 39°49'58.1"E

	Telefon Numarası: 
	(0462) 341 20 11 
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	743282@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://kasustucumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743282
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1991
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2021 Haziran)
	İli: Trabzon
	İlçesi: Yomra

	Adres: 
	Kaşüstü Mh. Muratlı Cd. No:12 Yomra/Trabzon 
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°58'01.8"N 39°49'58.1"E

	Telefon Numarası: 
	(0462) 341 20 11 
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	743282@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://kasustucumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743282
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1991
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2021 Aralık)
	İli: Trabzon
	İlçesi: Yomra

	Adres: 
	Kaşüstü Mh. Muratlı Cd. No:12 Yomra/Trabzon 
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°58'01.8"N 39°49'58.1"E

	Telefon Numarası: 
	(0462) 341 20 11 
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	743282@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://kasustucumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743282
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1991
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2022 Haziran)
	İli: Trabzon
	İlçesi: Yomra

	Adres: 
	Kaşüstü Mh. Muratlı Cd. No:12 Yomra/Trabzon 
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°58'01.8"N 39°49'58.1"E

	Telefon Numarası: 
	(0462) 341 20 11 
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	743282@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://kasustucumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743282
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1991
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2022 Aralık)
	İli: Trabzon
	İlçesi: Yomra

	Adres: 
	Kaşüstü Mh. Muratlı Cd. No:12 Yomra/Trabzon 
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°58'01.8"N 39°49'58.1"E

	Telefon Numarası: 
	(0462) 341 20 11 
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	743282@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://kasustucumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743282
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1991
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2023 Haziran)
	İli: Trabzon
	İlçesi: Yomra

	Adres: 
	Kaşüstü Mh. Muratlı Cd. No:12 Yomra/Trabzon 
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°58'01.8"N 39°49'58.1"E

	Telefon Numarası: 
	(0462) 341 20 11 
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	743282@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://kasustucumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743282
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1991
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2023 Aralık)
	İli: Trabzon
	İlçesi: Yomra

	Adres: 
	Kaşüstü Mh. Muratlı Cd. No:12 Yomra/Trabzon 
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°58'01.8"N 39°49'58.1"E

	Telefon Numarası: 
	(0462) 341 20 11 
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	743282@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://kasustucumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743282
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1991
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu (2018 Aralık)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	8
	12
	20

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	18
	29


Çalışan Bilgileri Tablosu (2019 Haziran)
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	8
	12
	20

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	18
	29


Çalışan Bilgileri Tablosu (2019 Aralık)

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	7
	13
	20

	Branş Öğretmeni
	1
	1
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3


	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	18
	30


Çalışan Bilgileri Tablosu (2020 Haziran)
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2020 Aralık)

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2021 Haziran)
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2021 Aralık)

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2022 Haziran)
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2022 Aralık)

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2023 Haziran)
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2023 Aralık)
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	19
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	931
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	18
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	18
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	45
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	38
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	603
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3867
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1809
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	30
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	18
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

(2018 Aralık)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1-A
	15
	18
	33
	3-A
	18
	15
	33

	1-B
	19
	12
	31
	3-B
	16
	18
	34

	1-C
	14
	19
	33
	3-C
	16
	17
	33

	1-D
	14
	21
	35
	3-D
	15
	19
	34

	1-E
	19
	18
	37
	4-A
	13
	17
	30

	2-A
	14
	16
	30
	4-B
	14
	17
	31

	2-B
	16
	14
	30
	4-C
	14
	15
	29

	2-C
	14
	15
	29
	4-D
	15
	16
	31

	2-D
	14
	16
	30
	
	
	
	


 (2019 Haziran)

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1-A
	15
	18
	33
	3-A
	18
	15
	33

	1-B
	19
	12
	31
	3-B
	16
	18
	34

	1-C
	14
	19
	33
	3-C
	16
	17
	33

	1-D
	14
	21
	35
	3-D
	15
	19
	34

	1-E
	19
	18
	37
	4-A
	13
	17
	30

	2-A
	14
	16
	30
	4-B
	14
	17
	31

	2-B
	16
	14
	30
	4-C
	14
	15
	29

	2-C
	14
	15
	29
	4-D
	15
	16
	31

	2-D
	14
	16
	30
	
	
	
	


(2019 Aralık)

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1-A
	18
	17
	35
	3-A
	15
	16
	31

	1-B
	17
	16
	33
	3-B
	17
	15
	32

	1-C
	20
	16
	36
	3-C
	13
	19
	32

	1-D
	19
	17
	36
	3-D
	15
	16
	31

	1-E
	19
	19
	38
	4-A
	18
	19
	37

	2-A
	15
	17
	32
	4-B
	17
	19
	36

	2-B
	24
	12
	36
	4-C
	15
	20
	35

	2-C
	14
	21
	35
	4-D
	20
	17
	37

	2-D
	14
	23
	37
	
	
	
	

	2-E
	20
	17
	37
	
	
	
	


(2020 Haziran)

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(2020 Aralık)

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(2021 Haziran)

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(2021 Aralık)

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(2022 Haziran)

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(2022 Aralık)

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(2023 Haziran)

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(2023 Aralık)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	20
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 mbps

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	2
	Tarayıcı
	1

	*
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	33.030 TL
	35.809 TL

	2017
	30.575 TL
	33.421 TL

	2018
	68.272 TL
	56.537 TL

	2019
	56.638,99 TL
	49.169,66 TL

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU VERİ ANALİZİ
TABLO 1 Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar
	Maddeler
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%55
	%25
	%15
	%5 
	

	2
	Okul müdürüyle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%50
	%30
	%15
	%5
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%65
	%25
	%5 
	 %5
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%40
	%30
	%15
	%15
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%90
	%5
	 
	%5
	 

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%30
	%40
	%10
	%10
	%10

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%75
	%20
	
	%5
	 

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%80
	%15
	%5
	
	 

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%70
	%15
	%10
	
	%5

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%20
	%60
	%10 
	%10
	

	11
	Okulun binası ve fiziki mekanlar yeterlidir.
	%30
	%35
	%25
	%5
	%5

	12
	Okulun kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%15
	%45
	%10
	%20
	%10

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%20
	%30
	%20
	%10
	%20


TABLO 2  Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formunda öğrencilerin yazılı ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin sınıflandırılması.
	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade Ettikleri 

Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz

	1. Fiziki imkanlarımızın(akıllı tahta, okul bahçesinde çeşme, askı gibi) yeterli olması 
2. Öğretmenlerin çok iyi ders anlatması

3. Öğretmenlerin çok iyi olması
4. Oyun alanlarımızın yeterli olması

5. Okul dışında yapılan yarışmalara katılmamız

6. Okulumuzun temiz ve düzenli olması
7. Okulda yapılan etkinlikler
8. Okulumuzun güvenli olması 

9. Kursların olması 

10. Okulumuzda projelerin olması 

11. Okul bahçesinde ağaçların olması

12. Okulumuzun güvenli olması 

13. Görüşlerimin dikkate alınması
14. Engelli öğrenciler için engelli rampasının olması

15. Kütüphanenin olması


	1. Spor salonu ve laboratuvar olmaması
2. Çok amaçlı salonun olmaması




TABLO  3  Öğretmen görüş ve değerlendirmeleri anket formunda öğretmenlerin yazılı ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin sınıflandırılması.

	Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade Ettikleri 

Okulun Olumlu (Başarılı) - Olumsuz (Başarısız) Yönleri

	Okulumuzun Olumlu (Başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	Okulumuzun Olumsuz (Başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz

	1. Öğretmenler arası olumlu ilişkilerin bulunması

2. Öğretmen-idare arasında olumlu ilişkilerin olması

3. Öğretmen-veli arasındaki olumlu ilişkilerin olması

4. Eğitimle ilgili teknolojik altyapının kullanılabilmesi

5. Eğitimle ilgili gelişmelerin takip edilebilmesi

6. Deneyimli bir kadroya sahip olunması

7. Okuma alışkanlığını geliştirici çalışmaların yapılması

8. Öğretmenlere karşı adil olunması

9. Okul lavabolarının temiz olması

10. Öğrencilerin okul dışındaki etkinliklere, yarışmalara yönlendirilmesi

	1. Okulda sosyal ve sportif alanların yetersiz olması
2. Çok amaçlı salonun olmaması

3. Kantinin okul binasının dışında olması(yağmurlu havalarda kullanım açısından)

4. Sınıf mevcutlarının artmasıyla okul binasının yetersiz olmaya başlaması




TABLO 4  Veli görüş ve değerlendirmeleri anket formunda velilerin yazılı ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin sınıflandırılması.

	Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade Ettikleri 

Okulun Olumlu (Başarılı) - Olumsuz (Başarısız) Yönleri

	Okulumuzun Olumlu (Başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	Okulumuzun Olumsuz (Başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz

	1. Okulumuzda yeterli miktarda sosyal, kültürel ve sportif  faaliyetlerin düzenlenmesi
2. Okul idaresine, öğretmenlerine ve rehberlik servisine ulaşılabilmesi

3. Öğrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmesi
4. Okulun güvenli olması 
5. Kitap okuma alışkanlığını artırıcı öğrenci-veli etkinliklerinin olması

6. Duyuruların zamanında yapılması
7. Okulumuza iletilen şikâyetler ve istekler dikkate alınması 
8. Okulumuzda eğitim kalitesinin iyi olması 
9. Okul teknik yönden yeterli araç gereç ve donanıma sahip olması
10. Okulumuzun temiz ve düzenli olması
	1. Spor salonunun olmaması




GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.

İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	-Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması  

-Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması

	Çalışanlar
	-Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması 

-Tecrübeli ve istekli öğretim kadrosunun olması

	Veliler
	Yeniliğe ve iletişime açık veli profilinin olması

	Bina ve Yerleşke
	-Okulun çevresinde eğitimi olumsuz etkileyebilecek unsurların bulunmaması

	Donanım
	-Bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim süreçlerinde etkin bir şekilde kullanılması

-Öğretmenlere, sınıflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma fırsatının verilmesi,

	Yönetim Süreçleri
	-Yönetim tarafından kurum kültürünün oluşturulmuş olması 

- Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması

	Norm ve Kadro İhtiyacı
	Okulumuzda yönetici ve öğretmen normlarının doluluk oranının yüksek olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	-Öğrencilerin, oyun ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanların yetersiz olması. .  
-Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin yetersizliği

	Çalışanlar
	-Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini artırıcı faaliyetlerinin azlığı

	Veliler
	-Velinin aşırı korumacı anlayışı

	Bina ve Yerleşke
	Artan öğrenci sayısı karşısında okul binasının yetersiz olması
Okulumuzda çok amaçlı salonun olmaması

	Donanım
	

	Bütçe
	Okul bütçesinin genellikle okul aile birliği tarafından karşılanması.


	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve işbirliği
*Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor olması. 

*Bakanlığımızda; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim” anlayışına geçme çabalar

	Ekonomik
	*Okul aile birliğinin desteği

	Sosyolojik
	* Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması
*Toplum nezdinde eğitimin gereğine; bilinç ve duyarlılığının artması 

*Çevremizin aynı sosyo-kültürel yapıya sahip olması.

	Teknolojik
	*Eğitim kullanılan araç-gereçlerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletişimde yeni teknolojilerin kullanılması


	Mevzuat-Yasal
	*Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar 

*Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına son verilmesi

	Ekolojik
	*Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi 

*Artan çevre bilinci


Tehditler
	Politik
	*Eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği

	Ekonomik
	*Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar. 

*Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması

	Sosyolojik
	*Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması 

*İnsanların çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı oranda olmaması
* Parçalanmış aileler

	Teknolojik
	*Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu 

*e-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar

	Mevzuat-Yasal
	*Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması

	Ekolojik
	*Çevre bilinci konusunda her bireyin aynı duyarlılıkta olmaması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	4
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	5
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	6
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

	7
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	8
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	9
	İlkokula hazırbulunuşluk


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Öğrenci davranışları

	7
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmet içi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Taşımalı eğitim 

	9
	Mali Yapı

	10
	Eğitim Ortamları  

	11
	Teknolojik Altyapı

	12
	Öğrenci kayıt süreçleri

	13
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	14
	İş Birlikleri

	15
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ *
Öğrencilerimizin Atatürkçü düşünce sistemini davranış haline getirmiş, kendini her ortamda ifade edebilen, sorumluluk sahibi, çevresindeki insanlara duyarlı ve yararlı, bilim ve teknolojideki gelişmeleri takip eden, araştırmacı, sorgulayıcı; Türk Milli Eğitimin Amaçları doğrultusunda akademik, sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal alandaki yeteneklerini keşfedip kullanabilen ve bu yetenekler doğrultusunda bir üst öğrenime gidebilecek bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ *
Bilimsel yöntem ve teknoloji ile sürekli gelişerek hizmet kalitesini arttıran, paydaşlarını özel kılan ve ufuklar açan kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

· Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulanır,

· Tüm ilişkilerde insana saygı esası uygulanır; çalışan ve hizmet alanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer verilir,

· Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanılır ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçları en etkin şekilde değerlendirilir,

· Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi verilir,

· Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanılır,

· Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanılır,

· Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil olunur;  çalışanın kuruma katkısı tanınıp takdir edilir,

· Eğitime yapılan yatırım kutsal sayılır, her türlü destek verilir,

· Personelin tüm potansiyelini kullanabileceği çalışma ortamı sağlanır,

· Çalışanlara problemin bir parçası olmak yerine, çözümün bir parçası olunması anlayışı benimsetilir,

· Hizmetlerin sunumunda iş görenlere kalitenin geliştirilmesinin bütün personelin işi olduğu anlayış ve yaklaşımı benimsetilir,


· Gelişmenin değişmeyle mümkün olacağının herkes tarafından bilinmesi sağlanır,

· Kurumsal ve bireysel amaçlar arasında denge sağlanarak çalışanların iş doyumu göz önünde bulundurulur,
Kurum personelimiz, asli görevleri gereği yapmaları gereken iş ve işlemleri fedakârca gerçekleştirirler

· BÖLÜM IV
AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. 
	Okul İdaresi 
	01 Eylül - 30 Eylül

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	1.Sınıf Öğretmenleri
	01 Eylül - 30 Eylül

	1.1.3
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Okul İdaresi 

Rehberlik Servisi
Öğretmenler 

Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince 



	1.14
	Devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi 

Rehberlik Servisi
Öğretmenler 

Veliler 
	Eğitim Öğretim Süresince 



	1.1.5
	Okulumuzun fiziki ortamlarının özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve öğrencilerin eğitimi için gerekli destekleme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi
Okul Aile Birliği 

Veliler 
	Eğitim Öğretim Süresince 




TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1. 

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince



	2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır. 
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince



	2.1.3
	Hedefledikleri başarıyı gösteremediği belirlenen öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimleri için okulumuzda destek programları uygulanacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Süresince



	2.1.4
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi vb.) katılmaları desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince



	2.1.5
	Özel eğitim öğrencilerinin eğitimi, topluma uyumu konusunda gerekli destek çalışmaları yapılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince



	2.1.6
	Kitap okuma alışkanlığını geliştirebilmek amacıyla okulumuzda uygulanan projelerin geliştirilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler

Rehberlik Servisi 
	Eğitim Öğretim Süresince



	2.1.7
	Okulumuzda çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını destekleyen Tasarım Beceri Atölyeleri kurulacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler

Okul Aile Birliği
	2019 - 2023



Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.

Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin sosyal, psikolojik ve duygusal yönden gelişimlerine katkı sağlayacak çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince



	2.2.2
	Özel eğitim gereksinimli öğrencilerin eğitimi, sosyal uyumunu geliştirici çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi

Öğretmenler
Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince



	2.2.3
	Öğrencilerin eğitsel, kişisel ve sosyal, mesleki gelişimlerine katkı sağlayacak çalışmalar ve yönlendirmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince



	2.2.4
	Öğrencilere ilgi, yetenek ve değerler konusunda gerekli bilgilendirme ve yönlendirme süreçleri daha aktif hale gelmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi

Öğretmenler
Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince




TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3:  Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir,
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısı desteklenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.2
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir şekilde kullanılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.3
	Okulumuzca  bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.4
	Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara hızlı bir şekilde erişim sağlayabilmesi amacıyla doküman ve veri yönetim merkezi oluşturulması desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.5
	Başarılı öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır
	Okul Müdürü
	Sene Sonu


Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaçları, denetim raporları ve birimlerce tespit edilen sorun alanları dikkate alınarak gerekli düzenlemeler yapılacaktır.


	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.2
	Okul-Aile Birliğinin daha aktif çalışmasıyla gelirlerin artırılması sağlanacaktır.
	Okul Müdürü

Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim Süresince 

	3.2.3
	Yerel yönetim ve STK’larla iş birliği artırılacaktır.
	Okul Müdürü

Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim Süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	 2000 TL
	 2400 TL
	 2880 TL
	 3456 TL
	 4147 TL
	 14883 TL

	Hedef 1.1
	 2000 TL
	 2400 TL
	 2880 TL
	 3456 TL
	 4147 TL
	 14883 TL

	AMAÇ 2
	 12000 TL
	 14400 TL
	 17280 TL
	 20736 TL
	 24883 TL
	 89300 TL

	Hedef 2.1
	 10000 TL
	 12000 TL
	 14400 TL
	 17280 TL
	 20736 TL
	 74416 TL

	Hedef 2.2
	 2000 TL
	 2400 TL
	 2880 TL
	 3456 TL
	 4147 TL
	 14883 TL

	AMAÇ 3
	 3000 TL
	 3600 TL
	 4320 TL
	 5184 TL
	 6220 TL
	 22325 TL

	Hedef 3.1
	 2000 TL
	 2400 TL
	 2880 TL
	 3456 TL
	 4147 TL
	 14883 TL

	Hedef 3.2
	 1000 TL
	 1200 TL
	 1440 TL
	 1728 TL
	 2074 TL
	 7442 TL

	AMAÇ TOPLAM
	 17000 TL
	 20400 TL
	 24480 TL
	 29376 TL
	 35251 TL
	 126507 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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